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de Nederlandse Orde van Belastingadviseurs
Commissie Wetsvoorstellen

Ministerie van Financién

Directie Algemene Fiscale Politiek
mr. J.T. |Jzerman, Afdeling Beleid
Postbus 20201

2500 EE DEN HAAG

Amsterdam, 9 mei 2017

Betreft: Voor stel tot ver eenvoudiging van belastingwetgeving

Geachte heer, mevrouw,

In navolging op de voorstellen voor vereenvoudigiag belastingwetgeving die de Nederlandse
Orde van Belastingadviseurs (hierna: de Orde) viaay schriftelijk heeft ingestuurd op uw
uitnodiging (zie onze brief van 12 februari 2016)rengt de Orde graag bijgaande
vereenvoudigingsmogelijkheid onder uw aandacht.

Deze spontane inzending sluit aan bij het voorsa@l de Orde om uw belangrijke en nuttige
initiatief tot de verzameling van vereenvoudiginggrelijkheden in 2016, een meer permanent
karakter te geven. De wens is om op deze wijzdebiiragen aan uitvoerbare, effectieve en
efficiénte belastingregelgeving met een zo bepadgelijke regeldruk.

Bij het onderhavige voorstel zijn ook de critenraacht genomen die bij de uitnodiging tot het
insturen van vereenvoudigingsvoorstellen van viagy zijn gesteld. Het gaat in dit voorstel
derhalve om een ‘praktische vereenvoudiging’ erosging voor bestaande knelpunten’.

Uiteraard is de Orde graag bereid het voorstekibiflage nader toe te lichten.

De Orde heeft er geen bezwaar tegen als dezesbrledt voorstel door u openbaar wordt gemaakt.
Het voorstel zal tevens door de Orde worden gepedtd op haar website.

Hoogachtend,
de Nederlandse Orde van Belastingadviseurs

drs. R.A. van der Jagt
voorzitter Commissie Wetsvoorstellen
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PRAKTISCHE VEREENVOUDIGING VAN HET BELASTINGSTEL SEL
Voorstel van de Nederlandse Orde van Belastingadkss

Voorstd: aanpassing artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969 in verband met een onbedoeld effect van
de werkkostenregeling op de aftrekbeperking voor gemengde Kkosten in de
vennootschapsbelasting

Vindplaats

artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969

artikel 9 Wet LB 1964

artikel 31, lid 1, onderdeel f en g Wet LB 1964
artikel 31a, lid 2 aanhef Wet LB 1964

Knelpunt(en)

De vennootschapsbelasting kent een aftrekbeperlang de zogeheten gemengde kosten in
artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969. Deze aftrekbeperkbesgtaat uit een drempel van:
* 0,4% van het gezamenlijke bedrag van het door d&neeners in het jaar genotén
belastbare loon in de zin van artikel 9 Wet LB 1964t een minimum van € 4.500, |of

(naar keuze)
* 26,5% van de gemengde kosten ex artikel 3.15, W1 1B 2001.

Door de invoering van de werkkostenregeling in 231het loonbegrip in de zin van artikel 9
Wet LB 1964 verruimd. In beginsel behoren alle wedjngen, verstrekkingen (en
terbeschikkingstellingen) aan werknemers en ex-mariers tot het loon. Vervolgens kan|de
werkgever bepaalde vergoedingen en verstrekkingenvigen als eindheffingsbestanddeel
(artikel 31, lid 1, onderdeel f en g Wet LB 1968gze worden niet bij de werknemer belast|via
de loonstrook, maar bij de werkgever tegen eenheifficigstarief van 80% voor zover ze de
vrije ruimte van 1,2% van de fiscale loonsom ovgyah (artikel 31a, lid 2, aanhef Wet LB
1964). Op als eindheffingsbestanddelen aangeweaerdelen kunnen verder nog specigle
regels van toepassing zijn (gerichte vrijstellingahilwaarderingen, forfaitaire waarderingen).

Het door de werkkostenregeling verruimde loonbed@eft tot gevolg dat voor de 0,4%-
drempel in de aftrekbeperking voor gemengde kosénartikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969 niet
langer alleen het loon meetelt dat daadwerkelijkdivdelast, maar ook vergoedingen |en
verstrekkingen die onder de werkkostenregeling agngewezen als eindheffingsbestanddelen
en in de vrije ruimte vallen. Ook de gerichte \a|Bngen vallen onder het loonbegrip en tellen
mee voor de 0,4%-drempel.

Volgens ons is deze uitbreiding van de grondslagde 0,4%-drempel in de aftrekbeperking
voor gemengde kosten in de vennootschapsbelastimgieor de wetgever onbedoeld effect
geweest bij de invoering van de werkkostenregelihef. leidt tot een lastenverzwaring vgor
werkgevers omdat voor het berekenen van de 0,4%plke meerdere loonbestanddelen
administratief moeten worden bijgehouden die voenh@et meetelden. Ons hebben ervaringen
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bereikt dat het voor werkgevers erg tijdrovend kgn om de relevante vergoedingen

en

verstrekkingen uit hun administratie te filterenterkoppelen aan het loonbegrip zoals dat nu

voor de 0,4%-drempel geldt.

Samenvatting voor stel(Ien) tot vereenvoudiging
Wij zouden willen voorstellen om voor de grondsiag de 0,4%-drempel in de aftrekbeperk

ng

voor gemengde kosten van artikel 8, lid 5 Wet VB voortaan aan te sluiten bij het lgon

waarover ten laste van de werknemers daadwerkedbjkbelasting wordt ingehouden.

Dat kan door in artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969 denfwilering:

“...0,4% van het gezamenlijke bedrag van het doateibetreffende werknemers in het
jaar genoten belastbare loon in de zin van arti@efan de Wet op de loonbelasting

1964..."
te vervangen door:

“...0,4% van het gezamenlijke bedrag van het doatesbetreffende werknemers in het
jaar genoten loon waarover met toepassing van tikeden 20a, 20b, 26 en 26b van de

Wet op de loonbelasting 1964 belasting wordt geteve

Dit loonbegrip komt overeen met één duidelijke posde verzamelloonstaat (kolom 14) en

is

meteen beschikbaar in iedere loonadministratie. \WMetdt verder ook al gehanteerd als
grondslag in de berekening van de vrije ruimte ¥2%6 onder de werkkostenregeling in artikel

31a, lid 2 aanhef Wet LB 1964. Door voor de 0,4%nadpel in de aftrekbeperking in de

vennootschapsbelasting hier voortaan ook bij aasiuiken, wordt volgens ons de eenva
hersteld die oorspronkelijk was beoogd bij de imragvan de 0,4%-drempel in 2006 en
invoering van de werkkostenregeling in 2011.

Uitwer king voor stel(len) tot ver eenvoudiging
De aftrekbeperking voor gemengde kosten in de wwscimapsbelasting

ud
de

De vennootschapsbelasting kent een aftrekbeperlang de zogeheten gemengde kosten in

artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969. Met ingang van 208@e reikwijdte uitgebreid zodat de bepal
van toepassing is op alle belastingplichtigen invdenootschapsbelasting met een of n
werknemers. Voorheen gold de aftrekbeperking allemar lichamen die werknemers hebh

met een aanmerkelijk belang in het desbetreffeici@dm. De wettekst luidt als volgt (2017):

“Bij aanwezigheid in een jaar van een of meer werkers in de zin van de Wet op
loonbelasting 1964 wordt de winst mede opgevaepadld op de voet van artikel 3.1

eerste, tweede, derde en vijfde lid, van de Wetnskenbelasting 2001. Daarbij wordt

voor de toepassing van genoemd eerste lid het eMiranelde bedrag vervangen do

ng
eer
en
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5

or

0,4% van het gezamenlijke bedrag van het door dbateeffende werknemers in het
jaar genoten belastbare loon in de zin van arttkghn de Wet op de loonbelasting 1964

indien deze uitkomst hoger is dan € 4.500. Indeebe&lastingplichtige daarvoor bij d
aangifte kiest, wordt voor de toepassing van dedi®esolzin tot het loon niet gereke

De Commissie Wetsvoorstellen van de NOB reageeraggd en ongevraagd op fiscaal relevante 3
(wets)voorstellen (en het voortraject daarvan) viada expertise van haar leden. Belangrijke toetssh zijn
rechtszekerheid (waaronder terugwerkende kracktgnigbaarheid met het recht, uitvoerbaarheid, @figeit

en efficiency, regeldruk en gevolgen voor het iteregsklimaat.

e
nd



N|O| B]

het loon uit een vroegere dienstbetrekking. Vootogpassing van genoemd vijfde |li

wordt het aldaar vermelde percentage vervangen d8g5%."

Door de verwijzing naar artikel 3.15 Wet IB 2005taat de aftrekbeperking van artikel 8, ligd 5

Wet Vpb 1969 uit een drempel van:

* 0,4% van het gezamenlijke belastbare loon van d&ngeners, met een minimum van

€ 4.500, of (naar keuze)
* 26,5% van de gemengde kosten ex artikel 3.15, el 1B 2001.

De invoering van de werkkostenregeling in 2011,\digaf 2015 verplicht is, heeft gevolgen
gehad voor de aftrekbeperking voor gemengde kostete vennootschapsbelasting. Meer

specifiek heeft het door de werkkostenregelinguwarde loonbegrip gevolgen gehad voor
drempel van 0,4% van het gezamenlijke belastbanme dmder de eerste bullet.

De werkkostenregeling en het verruimde loonbegrip

De werkkostenregeling heeft als onderdeel van sieaké vereenvoudigingswet 2081t§.2009,
611) de wettelijke definitie van het loonbegrip uemd. Volgens de oude definitie van artik
10, lid 1 Wet LB 1964 is loon al hetgeen uit eeendtbetrekking of vroegere dienstbetrekk|
wordt genoten. Met de invoering van de werkkostgelirg is daaraan toegevoegd: ‘daaron

de

el
ing
der

mede begrepen hetgeen wordt vergoed of verstreiketikkader van de dienstbetrekking.” Op

grond van de werkkostenregeling vormen dus in Isegjialle vergoedingen, verstrekkingen

en

terbeschikkingstellingen) aan werknemers en ex-sm@riers loon. Vervolgens kan de
werkgever bepaalde vergoedingen en verstrekkingenvigen als eindheffingsbestanddeel

(artikel 31, lid 1, onderdeel f en g Wet LB 1968gze worden niet bij de werknemer belast

via

de loonstrook, maar bij de werkgever tegen eenheifficigstarief van 80% voor zover ze de

vrije ruimte van 1,2% van de fiscale loonsom ovgysh (artikel 31a, lid 2, aanhef Wet L
1964). Op als eindheffingsbestanddelen aangeweaerdelen kunnen speciale regels
toepassing zijn voor:

» gerichte vrijstellingen (bijvoorbeeld de 30%-regg;

* nihilwaarderingen;

» forfaitaire waarderingen.

Sommige vergoedingen en verstrekkingen kunnen nigirden aangewezen 4d
eindheffingsbestanddeel (bijvoorbeeld de auto v&maik). Verstrekkingen uit wellevendhe
sympathie of piéteit (fruitmand, rouwkrans) en @egoeding van intermediaire kosten vorn
geen loon. Een meer uitgebreide beschrijving vanveikkostenregeling is te vinden op
websitevan de Belastingdienst.

Gevolgen voor de 0,4%-drempel in de aftrekbeperkoawr gemengde kosten

De drempel voor de aftrek van gemengde kosten bgtivalgens artikel 8, lid 5 Wet Vpb 19¢
0,4% van het belastbare loon van de werknemersigel®® Wet LB 1964. ‘Belastbaar loon’
volgens artikel 9, lid 2 Wet LB 1964 ‘het gezamgkalibedrag aan loon’. ‘Loon’ is vervolge
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volgende opgemerkt in de parlementaire geschiedenis

ex artikel 10, lid 1 Wet LB 1964 al hetgeen uit edienstbetrekking of een vroegere
dienstbetrekking wordt genoten, daaronder — doandeering van de werkkostenregeling —
begrepen vergoedingen en verstrekkingen in hetrkeale de dienstbetrekking. Over degze
verruiming van het loonbegrip als gevolg van deoahtictie van de werkkostenregeling is

het

“Het nieuwe stelsel, verder de «werkkostenregeliggnoemd, gaat ervan uit dat alle
vergoedingen en verstrekkingen tot het loon behdAéat betreft vergoedingen ter zake
van kosten of verstrekkingen ter vervulling vard@mstbetrekking waarin iedere vorm
van beloningselement of voordeel ontbreekt, imdstvanzelfsprekend. Daarom is agn
het eerste lid van artikel 10 van de Wet op de lbetasting 1964 (Wet LB 1964)
toegevoegd dat ook al hetgeen wordt vergoed oftre&tsin het kader van de
dienstbetrekking, tot het loon behoort. Daarmee é@mok de vrije vergoedingen en
verstrekkingen — zowel de vergoedingen ter beljkerlivervulling van de
dienstbetrekking als andere vergoedingen voorzoyeaar algemene maatschappelijke
opvattingen niet als beloningsvoordeel worden eswar zoals thans geregeld |in
Hoofdstuk IlA, binnen het bereik van het loonbegnp als eindheffingsbestanddeel
weer van het loon van de werknemer «afgebogensrigen.”
(MvT, TK 2009/2010, 32 130, nr. 3, blz. 61)

“In de commentaren van onder meer de Nederlandsge Qvan Belastingadviseufs
(hierna: NOB) en het Register Belastingadviseursierffa: RB) op de
werkkostenregeling is veel aandacht besteed admetdkenis van de uitbreiding van het
loonbegrip. Naar de opvatting van het kabinet isgeen sprake van een grotere
uitbreiding dan om de thans vrijgestelde vergoedimgn verstrekkingen van hoofdstuk
IIA van de Wet op de loonbelasting 1964 (hiernat AR eerst tot het loon te kunnen
rekenen, alvorens zij door de werkgever als eirfatgdbestanddeel kunnen worden
aangewezen. De wettelijke definitie van het loornpeg daartoe aangevuld met hetgeen
wordt vergoed of verstrekt in het kader van de stisetrekking. Deze aanvulling
verduidelijkt dat zowel vergoedingen of verstregkim ter zake van verwervingskosten
als andere vergoedingen en verstrekkingen die maar algemene maatschappelijke
opvattingen als beloningsvoordeel worden ervarenhiet loon gaan behoren. Het
loonbegrip is met de voorgestelde aanvulling neetdm geworden dat al hetgeen de
werknemer van de werkgever krijgt loon vormt. Bssind criterium blijft het verband
tussen loon en dienstbetrekking zoals dat in dsgesthiedenis en de jurisprudentie
gevormd is.”

(Nota nav verslag, TK 2009/2010, 32 120, nr. 7, &)z

Onder het begrip ‘loon’ vallen dus ook vergoedingem verstrekkingen die onder de
werkkostenregeling zijn aangewezen als eindheffiaggnddelen en al dan niet in de vyije
ruimte vallen. Ook dgerichte vrijstellinger{artikel 31a, lid 2, onderdeel a t/m i Wet LB 1964

vallen onder het loonbegrip en tellen dus mee dedd,4%-drempel in de aftrekbeperking voor
gemengde kosten van artikel 8, lid 5 Wet Vpb 198& komt door de gewijzigde systematiek
van de werkkostenregeling. Ze worden namelijk wrggesteld door ze uit te sluiten van het
loonbegrip zoals dat gold voor de vrije vergoedinga verstrekkingen van artikel 11, lid |1,
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onderdeel a en b Wet LB 1964 (tekst t/m 2010). deden meegenomen in het loonbegrip,
leiden vervolgens effectief niet tot heffing omdatniet ten laste van de vrije ruimte van arti
31a, lid 2, aanhef Wet LB 1964 komen als ze wommgewezen als eindheffingsbestandd
Slechts hetgeeniet tot het loon behoodf waarvoor eemihilwaarderinggeldt, telt niet meg¢
voor de 0,4%-drempel. De nihilwaarderingen behareliswaar tot het loonbegrip maar word
op nihil gesteld, waardoor ze effectief niet ingtendslag zitten van het belastbare loon in

Opsomming bestanddelen belastbaar loon ex. aldik&et LB 1964

Het gezamenlijke bedrag van de door de werknemehngt jaar genoten belastbare loon in
zin van artikel 9 van de Wet LB 1964, wat de grdaglsyrormt voor de 0,4%-drempel in
aftrekbeperking voor gemengde kosten in artikéd& Wet Vpb 1969, bestaat uit de volgen
bestanddelen:

« Het loon waarover ten laste van de werknemers lelasbing wordt ingehouden (kolom
van de loonstaat). In artikel 31a, lid 2 aanhef WRt1964 is dit ter bepaling van de vri
ruimte van 1,2% onder de werkkostenregeling algtvgéformuleerd: “... loon waarovg
met toepassing van de artikelen 20a, 20b, 26 erb2Bisting wordt geheven, ...”

- De vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkelgsgen die onder d
werkkostenregeling zijn aangewezen als eindheffiaggnddelen. Het maakt daarbij n
uit of deze in de vrije ruimte van 1,2% vallen @&zéd overschrijden en daadwerkelijk
heffing leiden.

Ook de aangewezen eindheffingsbestanddelen waamyexchte vrijstellingen gelde
(artikel 314, lid 2, onderdeel a t/m i Wet LB 198&horen tot het loon. Dit zijn vrijstellinge
voor het vergoeden, verstrekken of ter beschikktetjen van:

werkelijke kosten openbaar vervoer, taxi, luchtu#gr schip dan wel € 0,19 p
kilometer bij eigen vervoer (vaste vergoeding wooon-werkverkeer is mogelijk)
o kosten van tijdelijk verblijf in het kader van déstbetrekking: overnachtinge
maaltijden en dergelijke (let op het ‘20-dagenciite’ bij ambulante werknemers
o0 meer dan bijkomstig zakelijke maaltijden: onder eredmaaltijden in verband m
overwerk en koopavonden en maaltijden aan boordwiagtuigen, schepen €
boorplatforms;
0 kosten van opleiding of studie, cursussen, congrgssseminars alsmeg
vakliteratuur en (verplichte) inschrijving in eeerbepsregister;
0 outplacement;
0 extraterritoriale kosten (de zogeheten 30%-regelnfigle daadwerkelijk vergoeg
extraterritoriale kosten indien de 30%-regeling werdt toegepast);
0 kosten van verhuizing i.v.m. de dienstbetrekking€t@.750 plus de kosten van |
overbrengen van de inboedel;

apparatuur, die naar het redelijke oordeel van ekgever noodzakelijk zijn vog

zin van artikel 9 van de Wet LB 1964, en daardaik miet meetellen voor de 0,4%-drempe].

o vervoer in het kader van de dienstbetrekking, isielu woon-werkverkeer:

0 gereedschappen, computers, mobiele communicatieteid en dergelijke

en
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de behoorlijke vervulling van de dienstbetrekkingts de werknemer verplicht |s

tot teruggaaf van deze voorziening of tot vergogdman de restwaarde op het

moment dat deze voorziening naar het redelijke@srdan de werkgever niet langer

noodzakelijk is voor de behoorlijke vervulling vate dienstbetrekking. Die

vrijstelling geldt niet indien de voorziening voddeit uit een uitruil van brutoloo

(zgn. cafetariaregeling). Indien de werknemer waakaheden verricht in de functie

van bestuurder of commissaris dient de werkgeverts@annemelijk te maken dat

de desbetreffende voorziening voor deze werknemergebruikelijke voorziening

IS;

0 voorzieningen die rechtstreeks voortvloeien uitdreeidsomstandighedenbeleid gat

de werkgever voert op grond van de Arbeidsomstémadignwet zowel op de

werkplek (inclusief thuiswerkplek) als buiten derlymek;

o hulpmiddelen die ook buiten de werkplek gebruikinken worden en die de

werknemer voor ten minste 90% zakelijk gebruikt;

o de korting op branche-eigen producten van de weemgef een met de werkgever

verbonden vennootschap tot een bedrag van ten t@o29% van de waarde in het

economische verkeer van deze producten, maar eiet dan € 500 per werknemer

per kalenderjaar.

De gerichte vrijstellingen gelden ook indien degeading is vormgegeven als een vaste
kostenvergoeding waaraan een onderzoek naar dehjlerkosten van de werknemer ten

grondslag ligt, dan wel een goedkeuring door deag@eigdienst is afgegeven ten aanzien

van de onderbouwing van de vaste kostenvergoeding.

=]

De werkgever moet de overige onder de werkkostefirggals eindheffingsbestanddeel
aangewezen vergoedingen, verstrekkingen en terib&sastellingen in beginsel naar de
waarde in het economisch verkeer (inclusief btw)amdaren. Voor de volgende
voorzieningen op de werkplek gelden speciale ftefai
o de waarde van niet meer dan bijkomstig zakelijkealtijden op de werkplek
(ongeacht of sprake is van een ontbijt, lunch okdi wordt gesteld op € 3,30 per
maaltijd. Dit forfait geldt ook voor maaltijden vaambulante werknemers waarpij
niet wordt voldaan aan 20-dagencriterium;
o de waarde van huisvesting op de werkplek (huisvgstip een plek waar de
werknemer niet woont, zoals huisvesting ambulantekmemer indien niet meer
wordt voldaan aan het 20-dagencriterium) wordtejdsip € 5,50 per dag;
de waarde van inwoning op de werkplek wordt gesipld 5,50 per dag;
0 de waarde van kinderopvang (d.w.z. kinderopvangwveaa aanspraak kan worden
gemaakt op kinderopvangtoeslag of een vergoedingleagemeente of het UWY)
wordt gesteld op het aantal uren kinderopvang ehadloor de overheid vastgeste|de
uurprijs.
Eigen bijdragen van de werknemer komen op de taifaibedragen in mindering, maar het
saldo wordt niet verder verminderd dan tot nihil.

(@)
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Voor de volgende voorzieningen geldt een nihilwaard), deze vallen buiten hgt

loonbegrip:

0 voorzieningen op de werkplek waarvan het niet gébhik is deze elders te
gebruiken dan op de werkplek (inrichting werkpligdtsenstalling, parkeerplaats pp

het terrein van de werkgever en ter beschikkingets materialen die op d
werkplek worden gebruikt);

o consumpties op de werkplek die geen deel uitmakende maaltijd;

0 huisvesting of inwoning op de werkplek voor zover werknemer niet op d

werkplek woont en de werknemer zich redelijkerwiigt aan de verstrekking kan

onttrekken (bijvoorbeeld: verblijf op een schipppglatform of een kermiswagen

o ter beschikking gestelde werkkleding: kleding disluitend of nagenoeg uitsluitend

geschikt is om tijdens het werk te dragen, zoaifotmen of overalls, of kleding di
op het werk achterblijft of kleding met een bedigigo van minimaal 70 cm? (let o
de nihilwaardering geldt nadrukkelijk slechts voter beschikking gesteld
werkkleding, dus niet voor werkkleding die wordtgeed of verstrekt);

o ter beschikking gestelde openbaarvervoerkaart ofrdeelurenkaart, mits mede

zakelijk gebruikt;
o0 rentevoordeel ter zake van een geldlening voordschaf van een fiets, elektrisg
fiets of elektrische scooter.

+ Het overige loon dat een eindheffingsbestanddeshtydos van de werkkostenregeling
(artikel 31, lid 1, onderdeel a t/m d Wet LB 196Kjervan komt de loonbelasting door

brutering ten laste van de werkgever.

+ De premies voor RVU-achtige regelingen (RVU: regglivervroegde uittreding) di
werkgever afstort bij een derde (artikel 32ballid/et LB 1964, tweede deel van de volzi

Gevolgen voor de 0,4%-drempel ook door wetgevéepogd?

V66r de invoering van de werkkostenregeling teldende 0,4%-drempel in de aftrekbeperk
voor gemengde kosten van artikel 8, lid 5 Wet VpbQ alleen het loon mee dat daadwerke
werd belast. De uitbreiding van het loonbegrip did®merkkostenregeling heeft tot gevolg
beloningscomponenten die voor de invoering van el&kkostenregeling niet meetelden voor
0,4%-drempel omdat ze niet tot het belastbaar bedroorden, nu wel meetellen. Men kan z
afvragen of de wetgever dit zo voor ogen heeft delrade parlementaire geschiedenis is ¢
geen aandacht aan besteed (Van Ruiten constateedkdin zijn column “Afscheid van d
aftrekbeperking” irV-N 2016/50.0). De wettekst van artikel 8, lid 5 Wetdv1969 is op dit pun
ook niet gewijzigd met de invoering van de werkkoséegeling in 2011, de formulering bleg

“... 0,4% van het gezamenlijke bedrag van het doatesbetreffende werknemers in

jaar genoten belastbare loon in de zin van arttkebn de Wet op de loonbelasting 194

In de parlementaire geschiedenis bij de invoerengde 0,4%-drempel in 2006 via de Wet V|
pakket 2006 $tb.2005, 684) is opgemerkt dat is aangesloten bijple&stbare loon voor d
loonbelasting wegens administratieve eenvoud:
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Ten behoeve van de aangifte loonbelasting bescahi&drijven met werknemers ov
deze informatie. De regeling is dus vrij eenvoudigoerbaar.”
(Nota nav Verslag, TK 2005/2006, 30 307, nr. 7z, 5)

De werkkostenregeling is ook ingevoerd met het@mgdministratieve eenvoud (als onderd

aansluiting is blijven zoeken bij het belastbarenlan de zin van artikel 9 van de Wet op

de grondslag van de 0,4%-drempel met beloningscoermien die voorheen niet tot h
belastbare loon hoorden een onvoorzien en onbeéffelct is geweest van de invoering van
werkkostenregeling. Het leidt tot een lastenveriwgarvoor werkgevers omdat voor h

en verstrekkingen uit hun administratie te filtemnte koppelen aan het loonbegrip zoals
nu voor de 0,4%-drempel geldt. Daarmee is nietdaisgrake van een eenvoudig uitvoerh
regeling, hetgeen juist was beoogd was bij de inmgesan de 0,4%-drempel in 2006.

Ons voorstel

Wij zouden willen voorstellen om voor de grondsiag de 0,4%-drempel in de aftrekbeperk
voor gemengde kosten van artikel 8, lid 5 Wet VB voortaan aan te sluiten bij het lo
waarover ten laste van de werknemers daadwerkedijioelasting wordt ingehouden (de eel
bullet onder de hiervoor gegeven opsomming varmdetestanddelen).

Dat kan door in artikel 8, lid 5 Wet Vpb 1969 denfmlering:
“... 0,4% van het gezamenlijke bedrag van het doatesbetreffende werknemers in
jaar genoten belastbare loon in de zin van artkebn de Wet op de loonbelasting 19

te vervangen door:
“... 0,4% van het gezamenlijke bedrag van het doatetbetreffende werknemers in
jaar genoten loon waarover met toepassing van tikeden 20a, 20b, 26 en 26b van
Wet op de loonbelasting 1964 belasting wordt gemevé

Dit loonbegrip komt overeen met één duidelijke posde verzamelloonstaat (kolom 14) en
meteen beschikbaar in iedere loonadministratie. \Wetdt verder ook al gehanteerd
grondslag in de berekening van de vrije ruimte ¥@% onder de werkkostenregeling in arti
31a, lid 2 aanhef Wet LB 1964. Door voor de 0,4%napel in de aftrekbeperking in ¢
vennootschapsbelasting hier voortaan ook bij aasiuken, wordt volgens ons de eenvd
hersteld die oorspronkelijk was beoogd bij de imragvan de 0,4%-drempel in 2006 en
invoering van de werkkostenregeling in 2011.

van de Fiscale vereenvoudigingswet 2010). In delepmntaire geschiedenis bij de
werkkostenregeling is echter niet opgemerkt dat ulesrom voor de 0,4%-drempel bewpst

berekenen van de 0,4%-drempel meerdere loonbegimmdddministratief moeten worden
bijgehouden die voorheen niet meetelden (zie dgebireide opsomming hiervoor). Ons heblben
ervaringen bereikt dat het voor werkgevers ergdydnd kan zijn om de relevante vergoedingen

“Belangrijk uitgangspunt bij de nieuwe regelinggeweest om de administratieve lasten
voor het bedrijfsleven zo beperkt mogelijk te houam die reden is aangesloten bij het
begrip werknemer en het belastbare loon in de amde Wet op de loonbelasting 1964.
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Budgettair e gevolgen

Dit betreft naar onze mening een reparatie varoabedoeld effect, waar geen budgettair beslag
van uitgaat.

Uitvoer baar heid

Dit vereenvoudigingsvoorstel is volgens ons goddberbaar voor de burger, het bedrijfsleven
en de Belastingdienst.

Juridische houdbaar heid

Dit vereenvoudigingsvoorstel levert ons inziensrge#rijd op met Europese regelgeving,
verdragen etc.
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